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Este programa hace parte de la iniciativa
1000 lideres por Colombia' (2023 - 2027),
, cuyo proposito es identificar, fortalecer,
LIDERES POR COLOMBIA conectar y visibilizar, de la mano de
importantes aliados, a los lideres con
mayor capacidad de generar procesos de
ORQGEN cambi.o en el pals, en sus comunidades y
T DF LpERAzeS organizaciones.

Conoce mas en www.1000lideresporcolombia.com
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Sieres un lider con trayectoria demostrable y deseas fortalecer tu autoconocimiento y tus
competencias para liderar equipos y movilizar cambios colectivos, este programa es para
ti. Gracias a su modalidad virtual podras conectarte con lideres de diferentes regiones del
pais vy diferentes perfiles para que vivas una experiencia Unica de diversidad, mientras
aplicas las herramientas adquiridas a tus desafios de liderazgo.



ESTE PROGRAMA
ESTA DIRIGIDO A:

© Personas que ejercen un rol de liderazgo
en el sector privado, publico o social vy
desean potenciar su capacidad de liderar
los cambios que su entorno necesita.

© Personas interesadas en fortalecer su
autoconocimiento  para ponerlo  al
servicio de un liderazgo mas consciente,
valiente y transformador.

© Personas interesadas en conocer vy
conectarse con lideres muy diversos de
Colombia y de otros paises de la region
oara ampliar su mirada del mundo.

© Personas interesadas en fortalecer su
capacidad para generar valor en equipos
diversos.




¢POR QUE FORMAR PARTE DE 'LIDERAZGO
TRANSFORMADOR Y DIVERSIDAD'?

Contaras con una herramienta de valoracion de competencias de liderazgo, que te
servira como punto de partida para definir su plan de desarrollo.

Profundizaras en tus procesos de autoconocimiento y autoconsciencia.

Conoceras modelos y herramientas para construir equipos efectivos basados en Ia
confianza.



Descubriras nuevas herramientas y estrategias para identificar retos de
liderazgo y movilizar a los actores involucrados.

|dentificaras un reto de liderazgo real y pertinente para el cumplimiento de
tus metas profesionales y organizacionales, que te servird como campo de
oractica de los aprendizajes adquiridos a lo largo del programa.

Vivirds una experiencia Unica de diversidad, al compartir con lideres
excepcionales de los sectores publico, privado y social.

Incorporaras técnicas sencillas de mindfulness (presencia plena) para
mejorar tu bienestar personal, productividad y manejo del estrés.

Contaras con el acompanamiento de un coach profesional en sesiones
individuales.

Fortaleceras tu red de relaciones, al ser parte de la comunidad de liderazgo
mas diversa del pais y con alto impacto en diferentes escenarios de la
sociedad.



DIVERSIDAD

Nuestra experiencia de mas de una década fortaleciendo y conectando a lideres con
distintas visiones y trayectorias nos ha demostrado el valor de unirse alrededor de una
vision inspiradora de futuro, en la que todos cabemos y construirnos a partir de
nuestras diferencias.

Resignificar la diversidad y abordarla como un activo y no solamente como una
"cuota”, es una estrategia efectiva para impulsar la innovacion y el desarrollo de las
organizaciones y los territorios.



¢QUE PREGUNTAS ABORDARE
EN ESTE PROGRAMA?

° [ ]
¢ ? ¢ ?
¢Cuales son mis dones y ;Quée me frena o limita
fortalezas y como puedo oara alcanzar mi mayor
potenciarlos para aumentar ootencial?
el impacto de mi liderazgo?

® [ ]
¢ ? ¢ ?
:Como fortalecer mi capacidad ¢Cuales cambios o
para vivir momentos de cambio transformaciones quiero
y ejercer un liderazgo mas liderar en mi organizacion
valiente y de mayor impacto? o mi comunidad?
[ ] [ ]
¢ ? ¢ ?
;Como fortalecer a mi ;Como puedo movilizar a
equipo? ;Qué necesita mi las personas involucradas
equipo de mi? en este cambio?
[ ]
¢ ?

;. Como aportar para
construir un mundo mas
| | inclusivo y tolerante? ;Cual
4 puede ser mi rol?
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#4455 COLECTIVO

Estamos convencidos de gue en el
mundo de hoy, donde el cambio
acelerado, la wvolatilidad vy la
incertidumbre son la constante, la
Unica forma de abordar retos
complejos es sumando esfuerzos y
generando sinergias... ejerciendo
un liderazgo colectivo.




METODOLOGIA

EXPERIENCIAL Y APLICADA

+ Estamos convencidos de que aprendemos a liderar "liderando" y de que la
mejor forma de aprender es a traves de la experiencia propia y compartida

con otros.

+ La metodologia del programa esta disefiada para que puedas integrar tus
desafios actuales de liderazgo vy aplicar los aprendizajes en tu dia a dia.

PERSONALIZADA

La valoracion inicial de competencias de liderazgo te servira para definir tus

+
objetivos para el programa.

+ Estarads acompafiado por un facilitador lider de grupo, que sera tu guia y
aliado durante el proceso.

+ Contaras con el acompafiamiento de un coach profesional en sesiones

individuales.

+ Entre sesiones, recibiras guias de practica y reflexion que apoyaran tu
proceso de crecimiento en autoconocimiento y autoconsciencia.

MODELOS Y HERRAMIENTAS

El Modelo Origen integra diferentes corrientes y teorias de liderazgo vy
desarrollo humano.

En las sesiones aprenderas modelos y herramientas que te ayudaran a
ampliar tu mirada y a encontrar nuevas estrategias para el ejercicio del
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liderazgo.
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MODULOS

Liderazgo personal

Impulsores y frenos del liderazgo
Creencias limitantes y expansivas
Gestion emocional

Liderazgo adaptativo
Construccion de equipos

Diversidad

Movilizacion de actores

Conversaciones productivas



Tres horas CL/ 3:00 p.m. a 6:00 p.m.

Feb.
D
1 2 3 4 5 6
7 8 9 10 11 12 13
14 15 16 (17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27
28
May.
D
1
2 3 5 6 7 8
9 10 1 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28 29

30

31

CRONOGRAMA

Cuatro horas C'\/ 3:00 p.m. a 7:00 p.m.

Mar
D
1 2 3 4L 5 6
/8 9 (10 M 12 13
14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27
28 29 30 (31
Jun
D
1 2 3 4 5
6 7 8 9 10 1 12
13 14 15 16 17 18 19
20 21 22 23 24 25 26

27 28 29 30

Abr.
D

1 2 3
4L 5 6 7 8 9 10
n 12 13 14 15 16 17
18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 (28 29 30
Jul.
D

1 2 3
4L 5 6 / 8 9 10
m 12 13 (14 15 16 17
18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30
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ORIGEN. L DERES

QUE TRANSFORMAN ®
FL MUNDO

¢POR QUE ORIGEN?

17 anos de experiencia formando a lideres de alto impacto en Colombia vy
Ameérica Latina.

Somos pioneros en la generacion de experiencias de aprendizaje en grupos
altamente diversos.

Somos un laboratorio de innovacion social al servicio del liderazgo y de la diversidad.
Llevamos mas de una década dedicados exclusivamente a investigar, experimentary
aprender, integrando al Modelo Origen diferentes miradas y corrientes de liderazgo.

Origen, mas que una escuela, es una CAUSA colectiva de esperanza vy
transformacion, al servicio del desarrollo sostenible de Colombia y la region.

Al finalizar un programa de ORIGEN, haras parte de una COMUNIDAD de mas de
4.800 lideres y podras acceder a todos los beneficios de la Red.



INFORMACION GENERAL

» Fecha de inicio: 17 de febrero de 2027.
* Fecha de cierre: 14 de julio de 2027.
» Duracion: 21 semanas - 39 horas.

12 sesiones virtuales de 3 o 4 horas cada 15 dias.
» Sesiones los miércoles de 3 p.m. a 6 p.m.
» Guias de practica y reflexion.

* 20 a 30 horas de trabajo independiente.




OPCIONES PARA PARTICIPAR EN ESTE PROGRAMA

Inscribete en www.redorigen.org Si cumples con los requisitos vy

y participa en el proceso de deseas inscribirte, pero no

seleccion. De ser aceptado, ouedes financiar tu participacion,

realiza el pago de la matricula (ver aplica a una beca del 50% o del

'Inversion' mas abajo). 90% del valor del programa, para
ser considerado segun los

Estos recursos iran al Fondo de criterios de la iniciativa "1000

Becas de Origen y permitiran lideres por Colombia’.

financiar la formacion de otros

ideres.

Si deseas mas informacion o resolver inquietudes escribe al correo
1000lideresporcolombia@redorigen.org o comunicate al 323 9236572




FORMAS DE PAGO

e Cuenta Corriente de Bancolombia
No. 040-000002-11 (Nit. 830511686).

e Tarjeta de crédito.

INVERSION
$ 5.550.000 + IVA

Incluye:
+ 5 sesiones de coaching individual.

+ Valoracion de competencias 360.




TESTIMONIOS

((

Origen marca un hito en el potencial de los lideres. Los lleva a
encontrar, a través de su propia exploracion interior, sU maximo
potencial y proyectarlo.

))

JUAN MANUEL SOLORZANO
Vpdte. de Talento Alianza Team

((

1000 lideres por Colombia es una red de aliados, contactos y
conocimiento. Gracias a Origen y a este programa pude tener
conversaciones importantes de pais. Ademas, es una
motivacion para materializar ideas que surgen de las conexiones
detonadas en medio la diversidad.

))

ROCIiO ALEJANDRA CASTELLANOS
Asesora Superintendencia Nacional de Salud

((

Este programa fue diferente a todos los que he hecho durante mi
carrera. El nivel de diversidad, compartir con lideres de toda la
geografia nacional, me ayudd a entender mejor a nuestro pails.
Colombia es lo que vi a traves del programa de liderazgo de Origen.

))

JULIO CESAR HERRERA
CEO J Energy Group



TESTIMONIOS

((

1000 lideres por Colombia es esperanza. Es poder replicar
conocimientos y buenas practicas. Ser parte de Origen me
permitid generar alianzas para seguir materializando suenos vy
hoy puedo decir que cuento con un sello Unico de liderazgo

))

LORENA MARIA OROZCO GALEANO
Coordinadora de la Escuela de Liderazgo y Emprendimiento

G-Lideres de la Universidad de Antioquia

((

Origen es un escenario de absoluta diversidad, en la que uno
aprende de problemas reales y de las experiencias de otras

personas pertenecientes a entornos con las que nunca pense me
iba a enfrentar.

))

NICOLAS BARON GOMEZ
Socio Laserna & Baron Abogados

((

Entre al programa buscando encontrar herramientas para mi
iderazgo. Encontré esto y mucho mas. Fue un proceso de
transformacion personal, el cual tuvo impactos inmediatos en mi

forma de liderar y trabajar en equipo.

))

ARTURO HARKER ROA
Profesor Asociado U. de los Andes



TESTIMONIOS

Mi vida es una antes y otra después de Origen. Yo venia de
desarrollar cargos técnicos y Origen me llevo al mundo de las
emociones.

Soy una lider orientada a resultados, pero me di cuenta de que
hay dos maneras de cumplir con los objetivos: a pesar de la
gente y con la gente. Ademas, gracias a la red de contactos tuve
la oportunidad de generar alianzas que, de otra manera, no
hubieran sido posibles.

MARIA CATALINA PRIETO
Directora Ejecutiva Filarmonica de Medellin

Este programa ha sido muy desafiante para mi vida
oersonal y para mi rol de liderazgo y me ha motivado a
hacer mas. Los lideres debemos adquirir herramientas

para ayudar a construir un mejor pais.

KATTY DAYANA VALENCIA
Consejera Local de Juventud de Buenaventura



EEEEEEEEEEEEEE



