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OBJETIVO

La Escuela Liderazgo Publico Transformador
busca fortalecer las competencias de
liderazgo de personas comprometidas con
la transformacion de Suba. A traves de tres
niveles progresivos, queremos brindarte
herramientas que potencien tu capacidad
para liderar tus propios retos, pero también
oara liderar con otros los retos colectivos
que enfrenta la localidad.

Liderazgo PUblico Transformador es una
iniciativa liderada, desde hace 7 anos, por
Fundacion Origen y Fundacion Corona, en
alianza con distintos actores de la region.
Hasta el momento, se han fortalecido mas
de 354 lideres en Bogota-Sabana,
mejorando sus capacidades para trabajar
colectivamente desde lo publico, lo
comunitario y lo territorial.

Con el apoyo de Compromiso Bogota,
continuamos ampliando nuestro impacto
en la localidad de Suba con esta segunda
version de la Escuela, impulsando
transformaciones desde la colaboracion, la
corresponsabilidad y el valor publico.



:QUE ES COMPROMISO
BOGOTA?

Compromiso Bogota es un modelo de
impacto colectivo gue conecta a empresarios,
lideres sociales y fundaciones para cocrear
oportunidades en comunidades de Bogota
qgue enfrentan enormes desafios.

Estamos conformando una red de lideres que
transforman sus territorios a través de Ia
confianza, la colaboracion y el liderazgo
poublico.

Continuamos trabajando en Suba, una
localidad con fuerte presencia organizativa y
con potencial de escalabilidad.

Conoce mas sobre .
esta iniciativa. >
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https://www.compromisobogota.com/

:POR QUE PARTICIPAR
EN ESTA ESCUELA?

o Fortaleceras tus habilidades para liderar
con proposito, empatia y vision territorial.

e Formaras parte de una comunidad de
lideres diversos comprometidos con Suba.

® Recibiras acompanamiento y herramientas
oracticas para mejorar tus proyectos y
procesos.

® Participaras en retos territoriales con otros
ideres para transformar realidades
colectivas.

o Obtendras una beca completa para tu
formacion, certificada por Fundacion
Origen y Fundacion Corona.

o Seras parte de Compromiso Bogota, una
alianza que continuara activa en Suba.
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METODOLOGIA

EXPERIENCIAL Y APLICADA

Estamos convencidos de gque se aprendemos a
iderar "liderando". Los diferentes niveles de la
Escuela estan disenados como laboratorios de
iderazgo, donde se aprende desde la practica, el
error, el didlogo y la construccion colectiva.

PERSONALIZADA

Podras definir tus objetivos de desarrollo y
contaras con un facilitador guia durante el
oroceso, con materiales de practica vy reflexion
entre sesiones.

MODELOS Y HERRAMIENTAS

Integramos lo mejor de diferentes corrientes de
iderazgo adaptativo, transformador y colectivo,
con herramientas Utiles v aterrizadas para la
accion en los territorios.



ESTRUCTURA DEL PROGRAMA
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TRANSFORMADOR

e LIDERAZGO COLECTIVO
Y TRABAJO EN RED

BASES DE LIDERAZGO COLECTIVO

@ BASES DE LIDERAZGO COLECTIVO

e Fortaleceras tus competencias de liderazgo y tu capacidad de liderar con otros en tu territorio y comunidad.

e Construiras confianza entre los participantes como base para la colaboracion.

e Fortaleceras tus habilidades en conversaciones dificiles, resolucion de conflictos y corresponsabilidad.

e Ayudaras a movilizar una comunidad autogestionada, corresponsable y con capacidad de construccion colectiva.

e Haras aplicacion practica de lo aprendido, a través de un reto comunitario real.
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® Aprenderas a leer la complejidad de los retos territoriales e identificar oportunidades para generar cambios
sostenibles en tu comunidad.

e Fortaleceras tu capacidad para construir confianza, articular actores diversos y movilizar esfuerzos colectivos
alrededor de propdsitos compartidos.

® Pondras en practica herramientas para activar redes de colaboracion, conectar actores estratégicos e impulsar
soluciones a los desafios de tu territorio.

©LIDERAZGO PUBLICO TRANSFORMADOR (2027)

e Te enfocaras en valor publico, mirada sistémica, incidencia y transformacion territorial con otros actores
estrategicos.



CRONOGRAMA
FORMACION PRESENCIAL 2026

® En 2026 arrancaran dos cohortes del Nivel 1.

* Es obligatorio asistir al 100% de las sesiones para continuar con el siguiente nivel de la Escuela.
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CONVOCATORIA NIVEL 1

(69— APERTURA:

6 de julio de 2026

(¢ CIERRE:
5 de agosto de 2026

» La convocatoria es abierta y gratuita. Los cupos son limitados y se asignaran mediante
un proceso de seleccion.

» Puedes aplicar a la cohorte del Nivel 1 que mas te convenga por las fechas.

* Te recomendamos postularte pronto. Los cupos se iran asignando segun orden de
seleccion.

 El paso al Nivel 2 requerira cumplimiento del 100% de la formacion del Nivel 1.

* Si no eres seleccionad@ esta vez, podras aplicar en futuras versiones del programa.

(e POSTULACIONES Y CONTACTO

Correo: escueladeliderazgo@redorigen.org

Celular: 302 6215995
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ORIGEN, L/DERES
QUE TRANSFORMAN ®

EL MUNDO

¢POR QUE ORIGEN?

Somos una organizacion sin animo de lucro que promueve el liderazgo colectivo como
motor de transformacion.

Tenemos mas de 17 ahos de experiencia formando lideres de alto impacto en Colombia y
América Latina.

Nuestro modelo integra innovacion social, diversidad y enfoque publico.

M3as de 4.550 lideres han pasado por nuestra Escuela y hoy generan transformacion
desde distintos sectores.

Origen no es solo una escuela: es una causa colectiva de esperanza al servicio de un pais
mas justo y sostenible.



